OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

vezano uz Oglas objavljen 29.08.2019. godine za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u Ministarstvo zdravstva

OPIS POSLOVA

I.  UPRAVA ZA MEDICINSKU DJELATNOST

Sektor za bolnic¢ku zdravstvenu zastitu
Sluzba za zdravstvene ustanove i ljudske resurse

1. ViSi upravni savjetnik - 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 88. — za potrebe predsjedanja RH
Vije¢em EU, u trajanju najdulje do 31. srpnja 2020.)

Opis poslova:

Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe; prati primjenu zakona i drugih propisa;
priprema odgovore na tuzbe u upravnim sporovima; vodi upravne i neupravne postupke i
priprema rjesenja u postupku osnivanja i druge upravne postupke, utvrdivanja uvjeta te davanje
odobrenja za pocetak rada bolnic¢kih zdravstvenih ustanova; vodi upravne postupke vezano uz
prosirenje i promjenu djelatnosti bolnic¢kih zdravstvenih ustanova; vodi postupak i priprema
nacrte rjeSenja u postupku osnivanja, pocCetka rada, preseljenja te prestanka rada bolnickih
zdravstvenih ustanova; provodi postupke priznavanja inozemnih struénih kvalifikacija;
koordinira 1 provodi postupke u Informacijskom sustavu unutarnjeg trzista EU; obavlja i druge
poslove koje mu povjeri voditelj Sluzbe.

1.  ZAVOD ZA TRANSPLANTACIJU | BIOMEDICINU

Sluzba za transplantaciju

2. Visi strudni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 118. — za potrebe predsjedanja RH
Vije¢em EU, u trajanju najdulje do 31. srpnja 2020.)

Opis poslova:

Obavlja najslozenije poslove vezane za sudjelovanje u radu Nacionalne transplantacijske mreze
(NTM) i dezurstvima 24-satnog sustava za prikupljanje organa i tkiva te koordinaciju i
biovigilanciju; osigurava procjenu kvalitete i sigurnosti organa i tkivnih presadaka za lijecenje;
koordinira i prati medunarodnu razmjenu organa, tkiva i stanica; vodi propisane evidencije 1
provodi druge aktivnosti potrebne za rad NTM-a; obavlja slozenije poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, sudjeluje u planiranju kratkoro¢nih i1 srednjoro¢nih radnih zadataka; sudjeluje u
pripremi izvjeS¢a i1 analiza iz djelokruga rada; sudjeluje u radu stru¢nih povjerenstava za
podrugja iz djelokruga rada, obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Sluzbe.




3. Stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 120. — zamjena za dugotrajno
bolovanje)

Opis poslova:

Obavlja manje sloZene stru¢no analiticke poslove iz djelokruga rada Sluzbe, prati i uskladuje
potrebe sustavnih i1 drugih pitanja iz podru¢ja Nacionalnog transplantacijskog programa;
prikuplja i prati zdravstveno statisticke pokazatelje i rezultate istrazivanja, proucava i stru¢no
obraduje slozena pitanja iz djelokruga rada Sluzbe, prikuplja i obraduje podatke za izradu
prijedloga programa unapredenja transplantacijskog programa i povecanja broja darivatelja;
sudjeluje u provedbi programa unapredenja kvalitete transplantacijskih usluga, prikuplja i prati
rezultate provodenja transplantacijskog programa; sudjeluje u odabiru vrste i oblika ulaznih
podataka, metoda obrade i oblika rezultata; prikuplja, Cuva i obraduje podatke za potrebe
drzavnog registra za medicinsku oplodnju, transplantacijskog programa, registra Stetnih
dogadaja te drugih propisanih registara i evidencija iz djelokruga rada; predlaze, sudjeluje u
izradi i provedbi mjera za zastitu podataka i sustava; sudjeluje u pripremi izvjesca i analiza iz
djelokruga rada; provodi i prati primjenu mjera za uskladivanje svih informacijskih sustava koji
se primjenjuju u djelatnostima iz djelokruga rada; sudjeluje u radu stru¢nih povjerenstava za
podrucja iz djelokruga rada; obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Sluzbe.

PODACI O PLACI

Plac¢u navedenih radnih mjesta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji
je utvrden Uredbom o nazivima radnih mjesta 1 koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj
sluzbi (,,Narodne novine*, broj 37/01, 38/01-ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 07/02-ispravak,
17/03, 197/03, 21/04, 25/04-ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09,
140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12,
124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18 i 73/19) sukladno c¢lanku 144. toc¢ki 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,,Narodne Novine®, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-procisceni
tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-Odluka i Rjesenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17
i 70/19) i osnovice za izra¢un place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza
sukladno Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj
112/17,12/18 i 2/19 — Dodatak I.).



