
OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI  
vezano uz Oglas objavljen 29.08.2019. godine za prijam u državnu službu na određeno 

vrijeme u Ministarstvo zdravstva 

 

 

OPIS POSLOVA  
 

 

I. UPRAVA ZA MEDICINSKU DJELATNOST 

 

Sektor za bolničku zdravstvenu zaštitu 

 Služba za zdravstvene ustanove i ljudske resurse 

 

1. Viši upravni savjetnik - 1 izvršitelj/ica  (red. br. Sist. 88. – za potrebe predsjedanja RH 

Vijećem EU, u trajanju najdulje do 31. srpnja 2020.) 

 

Opis poslova: 

 

Obavlja najsloženije poslove iz djelokruga Službe; prati primjenu zakona i drugih propisa; 

priprema odgovore na tužbe u upravnim sporovima; vodi upravne i neupravne postupke i 

priprema rješenja u postupku osnivanja i druge upravne postupke,  utvrđivanja uvjeta te davanje 

odobrenja za početak rada bolničkih zdravstvenih ustanova; vodi upravne postupke vezano uz 

proširenje i promjenu djelatnosti bolničkih zdravstvenih ustanova; vodi postupak i priprema 

nacrte rješenja u postupku osnivanja, početka rada, preseljenja te prestanka rada bolničkih 

zdravstvenih ustanova; provodi postupke priznavanja inozemnih stručnih kvalifikacija; 

koordinira i provodi postupke u Informacijskom sustavu unutarnjeg tržišta EU; obavlja i druge 

poslove koje mu povjeri voditelj Službe. 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

II. ZAVOD ZA TRANSPLANTACIJU I BIOMEDICINU 

 

 Služba za transplantaciju 

 

2. Viši stručni savjetnik - 1 izvršitelj/ica  (red. br. Sist. 118. – za potrebe predsjedanja RH 

Vijećem EU, u trajanju najdulje do 31. srpnja 2020.) 

 

Opis poslova: 

 

Obavlja najsloženije poslove vezane za sudjelovanje u radu Nacionalne transplantacijske mreže 

(NTM) i dežurstvima 24-satnog sustava za prikupljanje organa i tkiva te koordinaciju i 

biovigilanciju; osigurava procjenu kvalitete i sigurnosti organa i tkivnih presadaka za liječenje; 

koordinira i prati međunarodnu razmjenu organa, tkiva i stanica; vodi propisane evidencije i 

provodi druge aktivnosti potrebne za rad NTM-a; obavlja složenije poslove iz djelokruga rada 

Službe, sudjeluje u planiranju kratkoročnih i srednjoročnih radnih zadataka; sudjeluje u 

pripremi izvješća i analiza iz djelokruga rada; sudjeluje u radu stručnih povjerenstava za 

područja iz djelokruga rada, obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Službe. 

 

___________________________________________________________________________ 



3. Stručni suradnik - 1 izvršitelj/ica  (red. br. Sist. 120. – zamjena za dugotrajno 

bolovanje) 

 

Opis poslova: 

 

Obavlja manje složene stručno analitičke poslove iz djelokruga rada Službe, prati i usklađuje 

potrebe sustavnih i drugih pitanja iz područja Nacionalnog transplantacijskog programa; 

prikuplja i prati zdravstveno statističke pokazatelje i rezultate istraživanja, proučava i stručno 

obrađuje složena pitanja iz djelokruga rada Službe, prikuplja i obrađuje podatke za izradu 

prijedloga programa unapređenja transplantacijskog programa i povećanja broja darivatelja; 

sudjeluje u provedbi programa unapređenja kvalitete transplantacijskih usluga, prikuplja i prati 

rezultate provođenja transplantacijskog programa; sudjeluje u odabiru vrste i oblika ulaznih 

podataka, metoda obrade i oblika rezultata; prikuplja, čuva i obrađuje podatke za potrebe 

državnog registra za medicinsku oplodnju, transplantacijskog programa, registra štetnih 

događaja te drugih propisanih registara i evidencija iz djelokruga rada; predlaže, sudjeluje u 

izradi i provedbi mjera za zaštitu podataka i sustava; sudjeluje u pripremi izvješća i analiza iz 

djelokruga rada; provodi i prati primjenu mjera za usklađivanje svih informacijskih sustava koji 

se primjenjuju u djelatnostima iz djelokruga rada; sudjeluje u radu stručnih povjerenstava za 

područja iz djelokruga rada; obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Službe. 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

PODACI O PLAĆI 
 

Plaću navedenih radnih mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji 

je utvrđen Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj 

službi („Narodne novine“, broj 37/01, 38/01-ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 07/02-ispravak, 

17/03, 197/03, 21/04, 25/04-ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 

140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 

124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 

100/15, 71/18 i 73/19) sukladno članku 144. točki 2. Zakona o državnim službenicima 

(„Narodne Novine“, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni 

tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-Odluka i Rješenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17 

i 70/19) i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža 

sukladno Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 

112/17, 12/18 i 2/19 – Dodatak I.). 


